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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ARTENA
00031 ARTENA - RM - COD. FISC. 95037030582
VIA G. DI VITTORIO, 1 ‘B 06 95191089/91 - fax 06 9514643
< rmic8db002@istruzione.it PEC: rmic8db002@pec.istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 14 gennaio 2020 alle ore 11.00 nel locale di presidenza della sede “De Gasperi”,
viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituto:

.........................................................................................................................

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
1. per la parte pubblica il D.S. Dott.ssa Daniela MICHELANGELI

2. per la RSU d’Istituto i sig:

ins.te Domizia CAIOLA 78> o 0\
Ins.te Fabiola BARTOLOMEI 70 Q. Ll

Ins.te Marina DI MARIO (ﬁ\m;w mWWV"

3. iSindacati Territoriali:

2. UILSCUOLA RUA Sig.ra Albertina Pagliarelli
3. FLC CGIL Sig.ra Roberta Nardi
4. SNALS-CONFSAL Sig. Giancarlo Moscatelli

5. CISL SCUOLA Sig.ra Russo Gabriella ég, %

t




LE PARTI

1. VISTO il Contratto d’Istituto firmato in data 17 gennaio 2019;
2. VISTO l'art. 7 comma 3 del CCNL 2016/18;
3. VISTE le risorse assegnate;
si apportano le seguenti modifiche al Contratto d’Istituto tuttora vigente:

Art. 1:

I'art. 1 del Contratto vigente, al comma 3 I'art. 1 comma 10 si modifica in art. 2 comma 10;
Art. 2:

all’art. 9 comma 3, con la tabella 8 si intende invece la Tabella 1;
Art. 3:

I’art.10 comma 2 successivamente a funzionali & aggiunta la lettera “e”;
Art.4:

le tabelle allegate sostituiscono integralmente le tabelle allegate al contratto sottoscritto.

Le tabelle allegate sono:

Tab.1 Risorse FIS totali;
Tab.2 Indennita del DSGA;
Tab. 3 Attivita Docenti;
Tab.4 Funzioni Strumentali;
Tab.5 Attivita ATA

Tab.6 Incarichi Specifici

Per la parte pubblica
il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela MICHELANGELI

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

Ins.te Domizia CAIOLA T@ SR %
Ins.te Fabiola BARTOLOMEI “Y%&«.Q. & OQQ/« A

Ins.te Marina DI MARIO ‘\\/U o0 we X MA o

Per le organizzazioni Sindacali Provinciali .

UIL SCUOLA RUA Sig.ra Albertina Pagliarelli Lﬁg
FLC CGIL Sig.ra Roberta Nardi ( jy%

SNALS-CONFSAL Sig. Giancarlo Moscatelli

CISL SCUOLA Sig.ra Russo Gabriella




Tabella 1 - entrate

MOF a.s. 2019/2020 CIRCOLARE MINISTERIALE N. 21795 DEL 30/09/2019

L.dip
base calcolo Generale Lordo Generale Lordo 35% ata
lordo stato stato dip.te
Descrizione parametri
Jounti erogazione 10 2.541,87 25.418,70 19.155,01
organica di diritto totale personale 159 328,23 S.Em.wq_ 39.328.24
Totale fondo personale docente e ATA A.S, 2019.20 ﬂu.mo..«hu— 58.483,25
Avanzo Fis 20182019 3.709.60] 2.795,48
Avanzo ore eccedenti 20182019 3.916,33 2.951.27
avanzo area a nischio 2.118,07 1.596,14
totale fondo con avanzi 87.351,27 65.826,14 W
quota dsga per unita personale 158 39,81 6.289,98 4.740,000
parametri aggiuntivi 1 995,25 995,25 wmo_co—
TOTALE DSGA 7.285,23| 5.490,00]
personale ex 113 530,80] 400,00§
personale ex 113 132,70 100,00
Totale FONDO da contrattare a.s. 2019/20 79.402,54 59.836,14} 38.893,49 ] 20.942,65
Funzioni strumentali: 134 36,61 4.905,74 3.696,87
guota fissa 1.414,99 1.414,99] 1.066,31
complessita 625,62 625,62 471,450
Totale funzioni strumentali 6.946,35 5.234,63]
Incarichi specifici: 24 161 3.864,00 2.911,83 |
totale incatichi specifici 3.864,00 2.911,83
|Ore eccedenti _
totale ore eccedenti a.s. 2019/20 4.454,10 3.356,52 |
AVANZO ORE ECCEDENTI 1.580,51 1.191,04 Lﬁr
Totale ore eccedenti 6.034,61 4.547,56 |
|Pratica Sportiva 19 86,06 1.721,19 1.297.05
totale pratica sportiva 1.721,19 1.297,05




Area Rischio

] 203341 153234
TOTALE AREA A RISCHIO | 2033,41 153234

e
) P [N ———— ! . o] W I\
Valorizzazione del personale docente B 24515,22 1847417
Valorizzazione del personale docente "
totale valarizzatione persanale [ 2as15,22 18.059,54
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TABELLA 2

Indennita di Direzione DSGA A. S 2019/20

annua lordo
1 - Quota Tesoro dipendente
Parametro base in misura fissa a decorrere
dall’ 1/1/2006 € 1.750,00

2 - Quota Scuola
Valori annui lordi rideterminati a decorrere | orpo

dal 1/9/2008 DIPENDENTE
a) azienda agraria, da moltiplicare per
il numero delle
b) convitti ed educandati annessi da moltiplicare per
il numero dei
c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno € 750,00 spettante in misura
due punti di erogazione del servizio scolastico, unica,indipendente
istituti di secondo grado aggregati ed istituti mente
tecnici, professionali e d’arte con laboratori e/o dall’'esistenza di
spettante in
d) scuole medie, scuole elementari e licei non misura unica
rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c)
e) Complessita organizzativa € 30,00
159
LORDO
DIPENDENTE LORDG BFATO
Parametro base x il numero € 3000
Personale docente e ata in O.D
(lettera e) 158| € 4.740,00
Parametri aggiuntivi (lettera c)
TORALE 5.490,00 7.285,23

Je(,fo “X\




TABELLA 3

Collaboratori del Dirigente
Collaboratore Vicario

Secondo Collaboratore

Budget Scuola Sec. Di I° Grado
Budget Scuola Scuola Primaria
Budget Scuola Scuola dell'Infanzia
DESCRIZIONE PROGETTO
MATERNA )

Referente Progetto IPDA

Referente Progetto Nati per la musica
Referente Progetto Nati per leggere
Referente Progetto Lingua Inglese
Progetto Scuola Amica

Referente "Bimbi Insegnanti in om‘Bno:
Commissione Bullismo
Commissione Inclusione
Tutor 4

Progetto Lingua Inglese
Fiduciario plesso Macere
Fiduciario plesso Maiotini
Fiduciario U_mmwo.‘Oo_cc_.o
Fiduciario plesso De Gasperi
lohocura ‘
Prog. Siamo una Comunita Educante
Commissione viaggi
Commissione Continuita
Flessibilita Ponte del colle

Fiduciario plesso Serangeli
Recupero Inglese
progetto inclusione
Referente Progetto HYPPO
Referente Progetto Cambridge
Referente Progetto Legalita
Referente Bullismo

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO |

N°DOC. H.

"TOTH

~ Forfettario
Forfettario
~ Forfettario
Forfettario
Forfettario
Forfettario
~ Forfettario
Forfettario
L _uoqmﬁﬂwq._o
~ Forfettario
Forfettario
Forfettario
* Forfettario
| Forfettario
31 . Forfettario
31 ] Forfettario
1 .~ Forfettario
5 Forfettario
6 ~ Forfettario

_ QDO R aAa N =R aala

| Forfettario
18 36

Forfettario

~ Forfettario

~ Forfettario

-5 Forfettario

Forfettario

RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2019/2020 - PERSONALE DOCENTE

BUDGET DI ENTRATA DOCENT]|
 forf.

1 | for.

 totale

38.893,49 €|

2.700,00 €

2.400,00 €
 8.967,27 €
17.412,48 €
7.413,74€

38.893,49 €

175,00 €
100,00 €
175,00 €
175,00 €
200,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
175,00 €
525,00 €
200,00 €
200,00 €
100,00 €
350,00 €
1.860,24 €
1.596,00 €
87,50 €
475,00 €
720,00 €
7.413,74€

600,00 €
1.260,00 €
262,50 €
1 87,50€

87,50 €

87,50 €

87,50 €
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Progetto Giardinaggio 3 . Forfettario ) 262,50 €

Referente progetto Alternanza 1 . Forfettario . | . | m nmN‘mo €

Referente _usoma Sport - ‘ 1 Forfettario | _ , | N ‘ 262,50 € ‘
Progetto Scrittura creativa ] Forfettario | . 8750¢€ E
lohocura - 43 | Forfettario 7 ) i 597,50 € i
Prog. Siamo una Comunita Educante | 43 ~ Forfettario . B - 1.290,00 € |
Recupero / Potenziamento italiano | 1 18 18 | €3500 _ - , L 630,00 € )
Tutor 3 Forfettario | - 525,00 €
0033_mm-oswsm@@_ . 4 . Forfettario ‘ I , ‘ ] ,Hmo‘oom
Commissione Continuita B 3 . Forfettario 1 7 ] 315,00 € ‘
Coordinatori m, Classe B . 20/ | Forfettario A . # o { N‘.»HONN.\ €

totale ] ” B L ” totale =~ 8.967,27€ |
PRIMARIA | | | . . _ | . | I

Fiduciario plesso Macere ) A ~ Forfettario 7 H . | B , | 500,00 €

Fiduciario plesso Municipio A ” Forfettario \i , | 500,00 €

Fiduciario plesso Ponte del Colle ]  Forfettario IR ~ 500,00€

Prog Ist. lo ho cura - 71 Forfettario T ]  4078,48¢€ B
Referente Progetto Disabilita Sensoriale ) Forfettario | _ . { 1 87,50€

Referente Progetto potenziamento 1 ‘ ~ Forfettario | N 87,50 €

Referente Progetto attivita alternativa 1 . Forfettario Lﬁ ‘ * ﬁ - L 87,50 €
Trinity/Recupero L2 ‘ 4 20 80 | €3500 | ﬁ _ B ~ 2.800,00€

Referente Progetto Trinity 1 ~ Forfettario , . . | | 1 350,00 €

Referente Scrittori di classe 1 ~ Forfettario B | A . ‘ | ‘ | 1 87,50 €

Referente prog Scuola Digitale 1 ) Forfettario _ | _ | | | 175,00 € )
Referente Coding in classe 1 Forfettario - . , L 215,00 € .
Prog. Siamo una Comunita Educante 71 Forfettario , | . L N.mbobo‘ﬂ -
Referente vq@m. Comunita Educante 1 Forfettario . ‘ _ A | ] 1 87,50 € )
Coordinatori Classi Parallele 5 , ~ Forfettario . . . | o 250,00 € i
Progetto Scrittura creativa |1 ,  Forfettario | , ‘ 87,50 € -
Progetto Sicurezza ‘ 1 . Forfettario , 4 | ‘ , | wwm,oo € -
Referente New Web Quest 1 ~ Forfettario A ] , ] 350,00 m,v

Progetto ORTO - 3 Forfettario ] | - { 256,50 €

Progetto Musica in continuita 1 Forfettario B i 300,00 €

Invalsi ‘ 30 | Forfettario L ‘ - 73500¢€ ‘
Referente Prog. Peer observation 7 1 | q Forfettario , w | . L 175,00 €
Commissione Bullismo | ‘1 Forfettario | ‘ , , | 87,50 € o
Coordinatori di Classe - 36 Forfettario ! | . ‘ , ~ 1.260,00 € _i
Commissione viaggi 1 Forfettario 150,00 €




Commissione no:z::ww
Totali

Rimanenza

|

‘ A._.or Emu.,

‘ molm:m rio

38.893,49 €

:

| Somma Ripartita

840,00 €|
17.412,48 €

38.893,49 €
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TABELLA 4

FUNZIONI STRUMENTALI A.S.2019/20 - Nota MIUR 21795 del 30/09/2019

TOTALE
LORDO
totale lordo |DIPENDENT
stato E
Quota base Spettante a ciascuna istituzione 1.414,99
Complessita organizzative 1 625,62
Quota unitaria n. docenti O.D. 134 44 91 4.905,74
| 6.946,35 5.234,63
AVANZO anno precedente 0,00
5.234,63
TOTALE da contrattare | 6.946,35
UTILIZZAZIONE DI SPESA
DESCRIZIONE DELLA FUNZIONE n.doc. i"'p|°:° Y1 totaleld. [L.Stato
Funzioni Strumentali 6.046,35 €
n. aree 6
1.067,51 €| 5.234,63 €
F.S. Area 1 (PTOF) [ 1| 872,47 €
F.S. Area 2 a (VALUTAZIONE) 1| 436,21 €
F.S. Area 2 b (VALUTAZIONE 1| 436,21 €
F.S. Area 3 a (INCLUSIONE) 1] 436,21 €
F.S. Area 3 b (INCLUSIONE) 1| 436,21 €
F.S. Area 4 a (Nuove Tecnologie) 1] 436,21 €
F.S. Area 4 b (Nuove Tecnologie) 1] 436,21 €
F.S. Area 5 (Rapporti extra scuola) 1| 872,48 €
F.S. Area 6 a (Valut. e orientamento) 1] 436,21 €
F.S. Area 6 b (Valut. e orientamento) 1] 436,21 €
TOTALE UTILIZZO | 5.234,63| 523463 6.946,35




TABELLA 5
UTILIZZAZIONE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA A.S. 2019/2020

Budget di entrata A.T.A. 20.942,65

BUDGET COLL.SCOLATICI 70% 14.659,85

- B - o N | Tot. imp. L.dip.
Sostituzione Colleghi assenti ( estensivo) 21 Fof. | 5.711,70 €
Sostituzione Colleghi assenti (1 h.giornaliera intensiva) 21 Forf. i 5.711,70 €
Intensificazione Materna B ) 8 Forf. ~~ 2200,00 €
reperibilita Secondaria - 1 Fof. . 343,22€
reperibilita Primaria - - 1 | Forf. B 343,23 ¢€
Servizio su due plessi B B - 1 'Forf. 350,00 €]
TOTALE . R N 1 14.659,85 €
Totale assistenti amm.vi 6.282,80
- - o h.  toth. imp. L.dip.|
Sostituzione dei colleghi assenti 7  Fof. | 3.045,0 €|
Intensificazione Lavoro (Forfettaria) - 7 Fof. .~ 3.067,05€
TOTALE ,, - [ T _ 6.112,05€]




TABELLA 6

INCARICHI SPECIFICI a.s. 2019/20

parametro: 161,10
xN. 26 posti ATA | totale lordo | totale lordo
in 0.D. stato dipendente
Organico di diritto 25
DSGA (escluso) 1 24
TOTALE | 24 161,00 3.863,99 2.911,83
TOTALE da contrattare 3.863,99 2.911,83

N. 4 Collaboratori scolastici e nr. 1 Assistenti amministrativi, titolari della 1° posizione
economica ex art. 7 del CCNL 2004/05

DI SPESA : Art. 47 CCNL scuola 06-09

Art. 47 CCNL scuola 06-09
S
DESCRIZIONE INCARICO ; Lordo dip. LORDO STATO
8 Totale
17 |Assistenza al’handicap C.S. 1.711,73 €
1| Supporto Registro elettronico AA.
200,00 €
1| Viaggi e visite AA.
300,00 €
1|Invalsi - Indire AA.
300,00 €
1|Gestione Istruttoria Privacy AA.
200,00 €
| Coordinamento Area Gestione AA
Amministrativo Contabile 200,00 €
Totale Ass.Amm.
1.200,00 €
TOTALE UTILIZZO
2.911,83 2.911,83 3.863,99

| 4 collaboratori scolastici titolari della 1
posizione economica prestano assistenza
all’handicap

L'assistente amministrativo
titolari della 1 posizione
economica presta il proprio
incarico nel supporto ai progetti
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'\ a TABELLA n. 7 : E@@\Q W %
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I.C. "Artena" - Via G. Di Vittario, 1 - Artena - VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE 2019/2020 .
AREA A AREA B AREA C
Azioni di miglioramento Diffusione buone pratiche didattiche Coordinamento organizzativo e didattico
H o = = 5 b c22 Ego o3 3w o @ o | B2 5 o 2 S5w 2
= o = z s g P s -8 g Eeec_|sse |Ee85%| 8527 |, f2ez| 520 [5885s [L2.552 5| 22% |z_gs|2.8 [S2e:s
2 25 2 & 255 | £ | 3B 2 ; S8 | fp | SE |c83og|ES:i|sgiss|cBfrlieicl| a5 |STEiiilfecEss|iEiEP|jeiP|sfRs|tEsi|ciss
£ SE f= E8: EE 5 = 5 g e £% £3 |sevgis|iEcg(s28ce| o (858 sg| 2o [25esds|icgEcs| S5 (8288 |fcza|sESs ge g8
g £ a = g G = E 2 =3 5 g T 23 5 E 8% |ftz8s| e |Bepps|satcd |SEgEel TES [FEseS8B|5 2828 S8 |s528|588¢8 S8z g8
B o 2 S @ £8 g2 g 2 £ £e g E 2 RS2\ 85¢c 38582 E2csf |PEfc3| 285 |EEcEZR|BRES5:| 8558 |58 |58£8 |58 82Es
8 8 8w §s 5 g H ¥ 58 § |F2c8S|skE |g¥Efz|sezs|ccfcg| 3E2 |istdE[C8c8sE|Y 3g|8TET|EfsE (B iU |EEsd
£ [ £ £ & k] E £ E aPEEgl gsine geE % og 2582 R Mg % | me= x " £ 5 =8 &3
3 = 2 an 8 BE| g5 B S E a @ 8 T o e = o
Doc. 1 ) 40,00 40
oc.2 70,00] 180,00 65,00 65,00 65,00 140,00 140,00 140,00 140,00] 140,00 1.145,00
Doc. 3 140,00 140,00 280,00
Doc. 4 70,00 65,00 65,00 40,00 240,00
Doc.5 40,00 40,00
oc. 6 70,00 65,00 65,00 200,
Doc. 7 70,00 65,00 65,0 200,00
Doc. 8 70,00 65,00 135,00
Doc. 9 40,00 40,00
Doc. 10 140,00 140,00 280,
Doc. 1T 40,00 40,00
Doc. 12 70,00 65,00 140,00 140,00 415,00
Doc. 13 40,00 40,00
Doc. 14 70,00 65,00 135,00
oc. 15 70,00 5,00 135,00
Doc. 16 70,00 65,00 65,00 200,00
Doc. 17 140,00 140,00 40,00 320,00
Doc. 18 70,00 65,00 65,00 140,00 340,00
Doc. 19 40,00 40,00
Doc. 20 40,00 40,00
Doc. 1 65,00 65,00
Doc. 2 70,00 65,00 65,00 140,00 140,00 480,0
Doc. 3 180,00 292,00 292,00 140,00 140,00] 240,00 140,00 140,00 140,00] 140,00 1.844,00
Doc. 4 70,00 65,00 65,00 65,00 140,00 405,00
Doc. 5 70,00 65,00 135,00
Doc. 6 70,00 65,00 140,00 140,00 140,00 555,00
Doc. 7 65,00 65,00 130,00
Doc. 8 70,00 65,00 135,00
Doc. § 140,00 140,00
Doc. 10 65,00 140,00 140,00 345,00
Doc. 11 70,00 65,00 55,00 65,00 140,00| 240,00 645,00
Doc. 12 65,00 140,00 140,00 ~ 345,00
Doc. 13 65,00 65,00
Doc. 14 140,00 140,00
Doc. 15 140,00 140,00
Doc. 16 70,00 65,00 135,00
Doc. 17 70,00 180,00 130,00 ~ 65,001 140,00 140,00 140,00 140,00 1.005,00
Doc. 18 70,00 65,00 135,00
Doc. 19 70,00 65,00 65,00 200,00
Doc. 20 70,00 65,00 135,00
Doc. 21 65,00 65,00
Doc. 22 140,00 140,00
Doc. 23 180,00 140,00 320,00
Doc. 24 70,00 65,00 5,00 200,00
Doc. 25 70,00 65,00 135,00
Doc. 26 65,00 140,00 205,00
Doc. 27 65,00 65,00
Doc. 28 65,00 65,00 130,00
Doc. T 140,00 140,00
Doc. 2 70,00 65,00 65,00 200,00
Doc-3 70,00 65,00 65,00 200,00
Doc. 4 140,00 140,00
Doc. 5 140,00 140,
Doc. 6 70,00 65,00 65,00 200,00
Doc. 7 140,00 140,00
Doc. 8 65,00] 65,00 130,00
Doc. § 140,00 140,00
Doc. 10 140,00 140,00
Doc. 11 65,00 140,00 180,00 140,00 525,00
Doc. 12 70,00 180,00 65,00 ~65,00 140,00 1.140,00 140,00 140,00 1.940,00
Doc. 13 65,00 65,00
Doc. 14 140,00 140,00 280,00
Doc. 15 65,00 65,00
Doc. 16 70,00 65,00 ~65,00 140,00 — 340,00
Doc. 17 70,00 65,00 65,00 140,00 340,00
Doc. 18 140,00 140,00

Totali ﬁ



TABELLAn. 7

Doc. 19 180,0 140,00 320,00
Doc. 20 140,00 140,00
2,030,00{ 1.080,00 0,00] 292,00 292,00]| 1.560,00] 195,00 520,00 2.080, 280,01 0,00] 2.800,00 800,00{ 2.400,00 840,00 230,00 280,00 1.760,00 840,00 140,00 0,00] 18.469,00
Totall % Totali %
Scuola Infanzia 4.305,00 23,30 Area A 3.694,84 € 20
Scuola Primaria 8.575,00 46,44 Area B 4618,54€ 25
Scuola sec. I’ grado 5.585,00 30,23 Arae C 10.160,79 € 55
Totale 18.47417€ 100
[Totale L. Dip. | 18.474,17 € |
[Totale L. Stato | 2451577 € |

i\ 1l Dirigente c\ofustico
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